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VISTO: El Informe N° 250-2015/GOB-REG.HVCA/CEPAD/wsf con
Proveido N° 1273797, el Expediente Administrativo N°® 40-2013 /GOB.REG.HVCA/CEPAD, y
demds documentacioén adjunta; y,

" CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del
Titulo IV, sobre Descentralizacion, concordante con el Articulo 31° de la Ley N°® 27783 — Ley de
Bases de la Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y el Articulo Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas
jutidicas que gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 719-
2013/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 24 de Julio del 2013, se Instauré Proceso
Administrativo Disciplinario contra: Renee Lila VILLAFUERTE HUAMAN - en su calidad
de Encargada del Area de Bienestar Social de la Oficina de Desarrollo Humano, en el periodo
Abril a Agosto de 2011, Noemi LIMA PEREZ — Ex Encargada del Area de Registro y Control
de Personal de la Oficina de Desarrollo Humano en el periodo Abril a Agosto de 2011, en mérito
a la investigacién denominada: “PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO A LA
ENCARGADA DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y A LA RESPONSABLE DEL
AREA DE REGISTRO Y CONTROL (AGO - OCT 2011) POR HABER PROPICIADO
Y/O COADYUVADO A QUE EL SR. LUIS ALBERTO LUNA HERNADEZ EX
DIRECTOR DE LA DIRECCION Y PROMOCION DEL EMPLEO, COBRE SUS
REMUNERACIONES DE LOS MESES DE AGOSTO Y SETIEMBRE DEL 2011
INDEBIDAMENTE?; quienes en el ejercicio de sus funciones habrian actuado con negligencia
e incumplimiento de sus funciones en la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno Regional
de Huancavelica.

Que, las procesadas Renee Lila VILLAFUERTE HUAMAN- en su
calidad de Encargada del Area de Bienestar Social de la Oficina de Desatrollo Humano; Noemi
LIMA PEREZ- en su actuacién como Encargada del Area de Registro y Control de Personal de
la Oficina de Desarrollo Humano, fueron debidamente notificados, con la Resolucién Gerencial
General Regional N° 719-2013/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 24 Julio 2013, que instaura
Proceso Administrativo Disciplinario, ambas manifiestan haber tomado conocimiento oportuno
del contenido de dicha resolucién mencionada; con lo que se les ha garantizado el pleno derecho
a la defensa dentro del debido procedimiento, conforme a los Articulos 168° y 169° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones;

Que, ejerciendo su derecho a defensa la procesada Renee Lila
VILLAFUERTE HUAMAN, en la investigacion que se le sigue, entre otras coas argumenta lo
siguiente: '{...) Que, con Informe N° 028-2012/ GOB.REG.HV'CA/ORA-ODH-BS, de fecha 31 de enero del
2012, Sisgedo N° 407261 hice de conocimiento que, e/ Ex trabajador Luis Alberto Luna Herndndes, entrego los
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documentos tales como los CITTSs para realizar el trimite correspondiente en ESSALUD, conforme a mis Junciones
establecidas en e/ Manual de Organizaciones y Funciones aprobado mediante Resolucion Gerencial General 274-
2011/ GOB.REG.HV'CA/GGR, asi como establece la Ley N° 26790 - Ley de Modernizacion de la S eguridad
Social en Salud en su Arviculo 12° numeral a.3), el derecho a subsidio se adguiere a partir del vigésimo primer dia de
incapacidad (... )", asi como también precisa el Reglamento de la Ley de Modernizacién de la S. eguridad Social en Salud,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA que precisa en el parrafo segundo del Articulo 15°, respects al derecho
de subsidio por cuenta del Seguro Social de Salud se adguiere a partir del vigésimo primer dia de incapacidad. Durante
los primeros 20 dias de incapacidad, la Entidad empleadora continna obligada al pa:ga de remuneraciones o retribuciin,
en la cual hice hincapié que el Area de Registro J Control tuvo conocimiento que el indicado servidor ha excedido fos 21
dias de incapacidad, y continio con la programacion normal de sus remuneraciones. Qhue, con Informe N° 26-2012-
GOB.REG.HVCA/ORAJ-alfy, de fecha 27 de febrero del 2012, Sisgedo N° 419631 la Oficina Regional de
Asesoria Juridica, requiere la ampliacion de informe a la Oficina de Desarrollo Humano, a fin de que pueda emitir la
Opinidn Legal correspondiente, respecto al pago de sus remuneraciones del mes de octubre del 201 del Sr. Luis Alberto
Luna  Herndndes, a  lo cwal  también  hace  incidencia  al  item 3) del Informe N° 026-
2012/ GOB.REG.HVCA/ORA-ODH-B.S , por lo que actualmente el citado exfedz'e;zte se encuentra archivado en
e/ Area de Registro Y Control de la Sede, en documentos originales, con lo cual, la citada Oficina ha incumplido en
representar el Informe ampliatoria respecto a la situacion laboral del Seiior Luis Alberto Luna H. ernandes. También,
debo de poner en conocimiento que en los meses de Agosto y Septiembre del 2011, el Seitor Luis Alberto Luna H. erndndes;
percibid sus haberes en forma normal, de igual manera registra en ESSALUD como asegurado derecho habiente de su
compugne: JULCA VARGAS ANITA LUZ, por lo que, no babria motivo o rason de aperturarme Proceso
Administrativo Disciplinario, ya que, en mi condicién de Ex - Encargada del Area de Bienestar Social se cumplid las
Junciones de acuerdo a normas que son de mi competencia. -

Que, asimismo ejetciendo su derecho a defensa la procesada Noemi LIMA

PEREZ - Encargada del Area de Registro y Control de Personal de la Oficina de Desarrollo

Humano, manifiesta lo siguiente '(...) Mediante solicitud, de Jecha de recepeion 10 de agosto del 2011, por e

Area de Registro y Control de Personal, el Sr. Luis Alberto Luna Herndndes, solicita justificacion de inasistencia por
encontrarse hospitalizado y en observaciin Pro Salud a partir del 29 de julio del 201 1. aduciendo que serd hasta la fecha

que le den de alia desconociendo la fecha exacta de reincorporacién a su centro de trabajo, en donde adjunta “Certificado

Médico Provisional N° 268, de donde se desprende que dicho certificado, es un documento no valido y fehaciente para

efectos de contabilizarlo como licencia con goce por enfermedad, toda ves, que el referido documento se presenta para efectos

de justificar inasistencia a partir del 29 de julio del 2011, pues no serala excpresamente la prescripeion de descanso médico,

mdxime que de prescribirse descanso medivo este debe hacerse en el Certificads Médico Z’ar/z'm/ar expedido Por el Colegio

Médico del Perii o en el CITT, expedido por ESSALUD, en donde seriale Jecha cierta de inicio y fin de bos
correspondientes dias de Descanso Medico, conforme al Articulo 81° Inciso a) del Reglamento de Control de Asistencia

) Permanencia del personal del Gobierno Regional de Huancavelica. Por tanto anta la ausencia Jormal y fisica del
auténtico certificado a la fecha de superacion de los 20 dias, deviene en imposible advertir dicha superacién a tiempo, en

consecuencia la suscrita no ha incurrido en incumplimiento de funciones "y otros. Mediante solicitud de fecha 24 de agosto

del 2011, pro el Area de Registro y Control de Personal, el Sr. Luis Alberto Luna Hernandes, expuso su justificaciin

de inasistencia por encontrarse con descanso medico a partir del 29 de julio hasta e/ 17 de setiermbre del 2011, adjuntando

el correspondiente Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo— CITT N°.A -392-00000818-1, de lo vertids

se tene que recién en la fecha seiialada se toma conacimients oficial que el referido qum'of;mrz'o Priblico se le habia prescrito

descanso medico desde el 29 de Julio del 2011 basta e/ 17 de septiembre del 2011, 18 dias después de haber superado

los 20 dias de Licencia por Enfermedad, toda ves; que conforme a CITT N° A -392-00000818-1, v al Informe materia

del presente proceso, el seftor Luis Alberto Luna Hernindes, el dia 06 de agosto del 2011 cumplid los 20 dias de licenvia
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por enfermedad, siendo imposible poder advertir en Jecha oportuna, por tanto, no se podia informar en los dias posterior a
la superacion de los 20 dias, siendo asi, la suscrita conforme a la naturalesa del cargo, deberia informar al Area de
Remuneraciones, en lo sucesivo, esto es, la primera semana de setiembre de 2011 Ja que se debe informar la asistencia
mensual, respecto de las ocurrencias, para el descuento y acciones de ley a gue bubiere lugar, dentro de los primeros cincos
dias del mes siguiente a fin de que sean lomado en cuenta para la elaboraciin de planillas y haberes. De lo referido se
tiene quse la suscrita en ningsin momento ha cwadyuvado a que se efectivice el cobro de remuneraciones del mes de agosto
del seior Luis Alberto LUNA HERNANDEZ, mis ann si tenemos que el cobro de remuneraciones se da en los
dias 25, 26 de cada mes, por lo que la suscrita ha venido cumpliendo diligentemente sus finciones, mds aun como es de
conocimiento piblico, el Gobierno Regional de Huancavelica sufrié un atentads ¢l 21 de Junio del 2011, en donde la
Oficina de Registro y Control de Personal results Sravemente afectada, quemdndose las computadoras, archivos de
documentos y demds sitiles de escritorio en su totalidad, ES AST QUE SE TRABAJO SIN COMPUT.ADORA,
impresora, papel, por mds de un mes (basta fines de julio), pese a los constantes requerimientos, obstriyendo asi la normal
Juncion de mis actividades; sin embargo, la suscrita baciendo esfuerzos y trabajands con su propio equipo portitil, adelante
el Area de Registro y Control de Personal, informando a pesar de todo oportunamente en el de julio y agosto, las incidencias
de meses anteriores respectivamente. Con fecha 3 de agosto del 2011, vencid mi contrato con la entidad, mediante entrega
de cargo se bace entrega del CITT presentado por el Sr. Luis Alberts LUNA HERNAN. DEZ, solicitud recepeionado
por el Area de Registro J Conirol de Personal, el dia 24 de agosto del 2011, es asi gue con Informe N° 757-
2011/ GOB.REG.HV'CA/ORA-ODH-RyC Y N° 736-201 1/ GOBREG.HVCA-ODH-RyC, de fecha 08
\  de septiembre del 2011, Ja Sra. Zonia Dias Yuera, Encargada de! Area de Registro y Control de Personal, remite al
, Area de Remuneraciones 2 al Director de Desarrollo Humano respectivamente, informes sobre licencia por enfermedad
| porun espacio de 52 dias de fechas (29/07/2011 al 17/09/ 2011 ) con su respectivo CITT suserito por e/ Doctor Jorge
Rodrignes; Viillegas CMP 28214, otorgads por el Instituto Nacional del Corazin C.A 392, para su respectiva atencion,
de lo que se define que la suscrita al vencimiento de su contrato, encargo el tramite respectivo de la Solicitud de licencia por
enfermedad del setor Luis Alberto Luna Herndndes, el mismo qute se dio Irdmite oportunamente, conforme se advierte
de Informe citado lineas arriba. Hasta abi abarca las funciones del responsable del Area de Registro y Control de Personal.
Abora la declaraciin en el formato 30 -PDT- “Subsidios Pro Salud” compete al Area de Remuneraciones, Pensiones 'y
Beneficios Sociales. Por otro lado con Resolucién Directoral N°® 581-2011 /GOB.REG.HVCV.A/ORA-ODH, de
Jecha 28 de septiembre del ario 2011, se resuelve conceder licencia por enfermedad por cincuenta y ocho (58) dias al sr.
Luis Alberto Luna Herndndes, menciona lambién a los responsables de realizar los tramites para el subsidio
correspondiente en atencion a los dispositivos legales que es la Oficina Regional de Administracién a través de la Oficina
de Desarrollo Humano y Econonia.

75 FECIIN Que, teniendo a la vista el Expediente Administrativo N° 40-
: 2\2013/GOB.REG.HVCA/CEPAD, e Informe N° 250-2015/GOB.REG.HVCA/CEPAD /wsf,
O
>

de fecha 23 de diciembre de 2015, donde consta todos los actuados y medios probatorios
%‘f/ necesarios, para llegar a determinar responsabilidades de las procesadas Renee Lila
/' VILLAFUERTE HUAMAN Encatgada del Area de Bienestar Social de la Oficina de Desarrollo
Humano, sobre el particular se observa de la solicitud presentada por el Sr. Luis Alberto Luna
Hernandez de fecha enero del 2012, entrego las respectivas Constancias de Incapacidad Temporal
para el Trabajo — CITTs a la Oficina de Bienestar Social del Gobierno Regional de Huancavelica
que estuvo a cargo de la procesada antes mencionada. Asimismo se advierte del Informe N° 028-
2012/GOB.REG.HVCA/ ORA-ODH-BS, emitide por la misma; sefala que existe un
reconocimiento expreso respecto a la recepcién de los CITTs del St. Luis A. Luna Hernéndez Ex
Director de Trabajo y Promocién del Emplec. En consecuencia, la mencionada ha obviado
informar al Area de Registro y Control, que el Sr, Luis A. Luna Hernindez ha superado los 20 dias
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de licencia por enfermedad, situacién que ha coadyuvado a que este efectivice el cobro indebido,
pues fue a ella a quien le entrego la documentacién de la Constancias de Incapacidad Temporal
para el Trabajo para que realice los trimites pertinentes, sin embargo, pese haber evidenciado dicha
falta no informo al Area de Registro y Control de Personal, toda vez que de acuerdo a su funcién
esta Area no siga contabilizando la asistencia con normalidad y no siga cobrando su remuneracion.

Que, asimismo la procesada Noemi LIMA PEREZ Encargada del Area de
Registro y Control de Personal de la Oficina de Desarrollo Humano, se observa que no llevo un
control veraz y eficaz respecto a los registros de asistencia del Sr. Luis A. Luna Hernandez, toda
vez que debid advertir la superacién de los 20 dias y no seguir registrando la asistencia como
normal, omisién que habria ocasionado el pago de sus remuneraciones correspondientes a los
meses de agosto y setiembre de 2011. Al respecto, cabe seflalar que el MOF aprobado mediante
Resoluciéon General Gerencia Regional N° 368-2010/GOB.REG.HVCA/ GGR, de fecha 25 de
agosto de 2010, precisa que entre sus funciones es mantener actualizado el record de asistencia y
permanencia, asi como supervisar al personal del Gobietno Regional de Huancavelica. Asimismo
establece que debe elaborar reportes mensuales de asistencia de los trabajadores y funcionarios
pata la elaboracién de planillas de haberes y documentos, asi como expedir Informes Técnicos
relacionados con el Control y permanencia de los mismos. Se corrobora que la mencionada lineas
arriba ha obviado en controlar, supervisar e informar, al Area de Remuneraciones respecto a la
superacién de 20 dias de licencia por enfermedad, del Sr. Luis A. Luna Hernandez, coadyuvando
a que este efectivice el cobro de las remuneraciones de los meses de agosto y setiembre.

Que, en consecuencia las procesadas Reene Lila VILLAFUERTE
HUAMAN Ex Encargada del Area de Bienestar Social de la Oficina de Desarrollo Humano del
Gobierno Regional de Huancavelica y Noemi LIMA PEREZ Ex Encargada del Area de Registro
y Control de Personal de la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno Regional de
Huancavelica, HAN INFRINGIDO Ilo dispuesto en el Articulo 21° literales a), d) y h) del
Decreto Legislativo N° 276 -Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico que norma: ‘@) Cumplir personal 'y diligentemente los deberes gue impone el servicio Prblico, d)
Conocer exchanstivamente las labores del cargo ) capacitarse para un mejor desempeiio y h) Las demds gue le seqalen
las leyes o el reglamento’, concordando con lo dispuesto en los Articulos 127° y 129° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico
que norma: “727° Los Funcionarios _y Servidores se conducirdn con honestidad, respeto al prblico, ansteridad,
disciplina, y eficiencia en el desempeno de los cargos asignados; (...) y 129° Los funcionarios y servidores deberdn
acluar con correccidn y justeza a realizar los actos administrativos que les corresponda, cantelando la seguridad y el
patrimonio del Estado gue tengan bajo su directa responsabilidad ”por lo que, su conducta de la encausada
se encuentra tipificada como una falta de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28°
literales a), d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: “a) EL incumplimiento de las normas establecidas en
la presente ley y su reglamento, d) La negligencia en el desemperio de la funciones y m) Las demds grie senale la ley”

Que, respecto al grado de intencionalidad, se considera que han existido
omisiones y negligencias en el desempeiio de funciones. En relacién al Agravio Causado, en el
presente caso, se colige que el Gobierno Regional de Huancavelica se encontraba obligada a pagar
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los primeros veinte dias de incapacidad de trabajo, acumulindose los dias de incapacidad
remunerados durante el afio. En consecuencia la Entidad solo debié efectivizar el pago de
remuneraciones hasta el 06 de agosto de 2011, mientras que el 07 de agosto al 22 de octubre de
2011, debid haber sido subsidiado por ESSALUD; no obstante, se observa que las boletas del Sr.
Luis A. Luna Hernandez, Correspondiente a los meses de agosto y setiembre de 2011, este ha
venido cobrando normalmente, cuando estos montos debieron ser subsidiados por ESSALUD.
Por todo ello se considera la defraudacién y petjuicio del normal funcionamiento de la
Administracién Piblica, actos de negligencia que conllevaron al petjuicio econbémico, por pagarse
indebidamente cuando debié de subsidiarse con CITTs.

Que, habiéndose efectuado el anilisis de los documentos ofrecidos, como
sustento material de la falta disciplinaria, se concluye que existe mérito suficiente para sancionar
disciplinariamente a las procesadas Renee Lila VILLAFUERTE HUAMAN - en su calidad de
Encargada del Area de Bienestar Social de la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno
Regional de Huancavelica, en el periodo Abril a Agosto de 2011, y Noemi LIMA PEREZ- en
su actuacién como Encargada del Area de Registro y Control de Personal de la Oficina de
Desatrollo Humano del Gobierno Regional de Huancavelica, en el periodo Abril a Agosto de
2011. En tal sentido para la imposicién de la sancién correspondiente, sobre los hechos
objetivamente demostrados se toma en cuenta el Principio de Razonabilidad vy
Proporcionalidad, que es garantia del debido procedimiento, conforme al inciso 1.4 del articulo
IV (Principios del Procedimiento Administrativo) de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional
de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica
del Pert, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Otrganica de
los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N°©
454-2015/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- IMPONER la medida disciplinaria de CESE
TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de Sesenta (60) dias, por

las consideraciones expuestas en la presente Resolucion, a:

o » RENEE LILA VILLAFUERTE HUAMAN - Ex Encargada del Area de Bienestar

Social de la Oficina de Desatrollo Humano del priemo Regional de Huancavelica.
> NOEMI LIMA PEREZ — Ex Encargada del Area de Registro y Control de Personal de
la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno Regional de Huancavelica.
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ARTICULO 2°.- REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica, continuar
con el procedimiento administrativo respectivo con analogia al procesado Luis Alberto Luna
Herndndez — Ex Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional
De Huancavelica, en atencién a lo dispuesto en la Primera Disposicion  Complementaria
Transitoria de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, para lo cual se le remitira todos los actuados
del Expediente Administrativo N° 40-2013/GOB.REG. HVCA/CEPAD.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR 2 la Oficina Regiénal de Administracion, a
través de la Oficina de Desatrollo Humano del Gobierno Regional de Huancavelica o la que haga
sus veces, el cumplimiento de la presente Resolucién e inserte en el Legajo Personal de los

sancionados, como demérito, e inscribir en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido - RNSDD.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos
Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Comisidén Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios, Oficina Regional de Administracién, Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario e Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL H WVELICA

.

Ing. Luis Allperto Sanchez Camac
GERENTE/GENERAL RESIONAL

WSE/JCCQ



